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Der Zweckverband Volkshochschule Lennetal ist das kommunale Weiterbildungszentrum der Stadt 
Altena, der Gemeinde Nachrodt-Wiblingwerde, der Stadt Neuenrade, der Stadt Plettenberg und der 
Stadt Werdohl. Wir gestalten die Weiterbildung für ca. 77.000 Einwohner in allen fünf Mitgliedskommu-
nen und führen mit über 100 freiberuflichen Kursleitungen mehr als 450 Angebote mit ca. 12.000 Un-
terrichtsstunden jährlich durch. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams ist zum 01.02.2025 oder später die Stelle einer 

Fachbereichsleitung (w/m/d) - 
IT, Gesundheit, Mensch u. Gesellschaft 

in Vollzeit (39 Wochenstunden) oder zweier Teilzeitstellen (mit jeweils mindestens 19,5 Wochenstun-
den) für die Programmbereiche „Mensch und Gesellschaft“, „Gesundheit“ und „Beruf, EDV und Medi-
enkompetenz“ neu zu besetzen. Wir suchen eine begeisterungsfähige Persönlichkeit mit Gespür für 
aktuelle gesellschaftliche Themen, die Freude daran hat, als hauptamtlich pädagogischer Mitarbeiter 
(w/m/d) neue kreative Konzepte zu entwickeln, um gemeinsam im Team der vhs Lennetal diese als 
moderne Bildungsinstitution weiterhin und nachhaltig sichtbar zu machen. 

 
Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Aufgaben: 
 

Die eigenständige strategisch-konzeptionelle, fachlich-pädagogische, wirtschaftlich-administrative Lei-
tung der o.g. Fachbereiche umfasst folgende Tätigkeitsschwerpunkte: 

• Konzeption, Erstellung und Evaluation des Kursprogramms in den o.g. Fachbereichen 

• Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen und kreative Weiterentwicklung von Angebotsformaten 

• Gewinnung von Kursleitungen und deren fachdidaktische Betreuung und Qualifizierung  

• Beratung von Kundinnen und Kunden 

• Entwicklung von Maßnahmen zur Gewinnung neuer Kund:innen-, Zielgruppen und Kursleitungen 

• Mitarbeit bei Querschnittsaufgaben (Qualitätsmanagement, Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 
u.a.) 

• Verantwortliche Ansprechperson einer Bezirksstelle 

• Betreuung und Koordination der internen EDV in Absprache mit externen Dienstleistern 

• Mitarbeit in kommunalen, regionalen und überregionalen Netzwerken 

• eigene Unterrichtstätigkeit 

 
Sie bringen mit: 
 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master, 2. Staatsexamen) mit pädagogischer, wirt-
schafts-, geistes- oder sozialwissenschaftlicher Ausrichtung 

• Berufserfahrung bei einem Bildungsträger 

• betriebswirtschaftliches Denken und Arbeiten 

• Teamfähigkeit, Eigenverantwortlichkeit 

• diplomatisches, verbindliches und kundenorientiertes Auftreten, Kontaktstärke 

• Entscheidungsfähigkeit 

• hohe persönliche, kommunikative, interkulturelle und soziale Kompetenz 

• Flexibilität (gelegentliche Einsatzbereitschaft auch in den Abendstunden und am Wochenende) 

• sichere Beherrschung der gängigen PC-Programme (MS-Office) 

• Führerscheinklasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Kostenerstattung für dienst-
liche Zwecke einzusetzen 

 
Wünschenswerte Voraussetzungen: 
 

• Innovationsfreude, hohes Engagement und Belastbarkeit 

• Kompetenzen in Mediendidaktik und E-Learning-Settings 



Volkshochschule Lennetal 

Stellenausschreibung Fachbereichsleitung 

 

 

Seite 2 

Volkshochschule Lennetal, Geschäftsstelle: Brüderstraße 33, 58791 Werdohl, Tel.: 02392 9183-0 

Bankverbindung: Vereinigte Sparkasse im Märkischen Kreis 

IBAN: DE79 4585 1020 0070 0001 04 - BIC: WELADED1PLB - Gläubiger-ID-Nr.: DE83VHS00000121083 

Volkshochschule 
Lennetal 

• Erfahrungen im Marketing unter Einbeziehung Sozialer Medien 

• Erfahrung mit der Verwaltungssoftware KuferSQL 

 
Damit überzeugen wir Sie: 
 

• eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39 Stunden) 

• Sicherheit im öffentlichem Dienst 

• eine Vergütung in Entgeltgruppe 13 TVöD-VKA mit regelmäßiger Tariferhöhung inkl. 
o Zusatzversicherung Altersvorsorge ZVK 
o Jahressonderzahlung 
o leistungsorientierte Prämienzahlung 

• eine Position mit hoher Verantwortung und einer vielseitigen Aufgabenstellung, die Ihnen die 
Freiheit für die Realisierung Ihrer Ideen bietet 

• wertschätzende Arbeitskultur 

• Zusammenarbeit mit einem innovativen, interdisziplinären und motivierten Team 

• eine strukturierte Einarbeitung im Team bei der Ihnen ein*e Mentor*in zur Seite steht 

• die Möglichkeit des Mobilen Arbeitens unter Wahrung der dienstlichen Interessen 

• regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche 
 
Das Arbeitsverhältnis und die Eingruppierung unterliegen den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). Eine zukünftige Änderung des Stellenzuschnitts bleibt ausdrücklich 
vorbehalten. 
 
Für nähere Vorabinformationen steht Ihnen der VHS-Leiter, Herr Holger Sellien, gerne telefonisch unter 
02392 9183-12 zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 15.12.2024 in einem PDF-Dokument per Mail an Frau 
Anja Hoppe: 
 

bewerbung@vhs-lennetal.de 
 

Der Zweckverband Volkshochschule Lennetal setzt sich für die berufliche Gleichstellung von Mann und 
Frau ein. Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der Bestimmungen des Landes-
gleichstellungsgesetzes NRW. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerbender für max. 
sechs Monate aufbewahrt. Danach werden sie im Rahmen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gelöscht. 
Mit Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerbenden mit diesem Verfahren sowie der vorübergehenden 
Speicherung der Daten im Rahmen dieses Bewerbungsverfahren einverstanden. 

 

 

Trägerkommunen des Zweckverbands Volkshochschule Lennetal: 

 

     

 
Altena 

 
Nachrodt- 

Wiblingwerde 

 
Neuenrade 

 
Plettenberg 

 
Werdohl 
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